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Effectif maximum 
12 participants 

Programme 
 

• Historique de la norme ISO 45001  
 

• Principaux objectifs de l’ISO 45001 
 

• High Level Structure (HLS) 
 

• Evolution de la norme par chapitre : 
– Contexte de l'organisme 
– Responsabilité de la direction 
– Planification du système de management 
– Support 
– Evaluation des performances 
– Amélioration 

 
• Impact pour les organismes déjà certifiés OHSAS 18001 

 
 

Appréhender la norme ISO 45001  
 

 

 

Objectifs 

 

• Comprendre la norme ISO 45001 (Management de la Santé et Sécurité au 
travail) version 2018  

• Être capable de présenter les évolutions du référentiel à son équipe et à sa 
direction 

• Connaitre ses nouvelles responsabilités en tant que direction pour répondre 
à la norme ISO 45001  

• Vivre de façon optimale sa certification ISO 45001.et la transition de son 
système OHSAS 18001 

Evaluations : QCM 

Pédagogie : Vidéoprojecteur, diaporama pédagogique, Exercices pratiques, livret stagiaire 

Suivi de l’exécution de l’action : Feuilles d’émargement signées par demi-journée par les stagiaires et 
contresigné par le formateur 

 

 

Prérequis : Une connaissance du 

référentiel OHSAS 18001 faciliterait la 

compréhension. 

 

Durée : 1 jour 

Montant : 350 € HT  

Public Visé : Toutes personnes 

impliquées au sein de son entreprise 

dans le système de Management de la 

Santé et sécurité au travail 

 


